УТВЕРЖДЁН                                                     СОГЛАСОВАН

Управление образования                                   Комитет по управлению имуществом      

администрации муниципального                     администрации Собинского района                                      

образования Собинский район                         Приказ № _____

Владимирской области                                      от «____»____________ 20  __ г

Приказ №_____                                           
от «___»____________20___г.

УСТАВ


муниципального дошкольного образовательного учреждения Собинского района 

детского сада № 13 «Рябинка»  

                                                                                                  Принят

                                                                                                  общим собранием  

                                                                                                  трудового           

                                                                                                  коллектива

                                                                                                  Протокол № 

                                                                                           от  «___» ______ 20 __ г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Собинского района детский сад № 13 «Рябинка», сокращённое наименование Учреждения – МДОУ детский сад № 13 «Рябинка», в дальнейшем именуемое «Учреждение», открыто в 1961 году на основании приказа по фабрике им. Лакина, зарегистрировано постановлением главы администрации г. Собинки № 832 от 16.11.1994г. и является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 13 «Рябинка».

1.2. Юридический адрес Учреждения: 601243 Владимирская обл., Собинский район, г. Лакинск, ул. Парижской коммуны, д.25-а

1.3. Фактический адрес Учреждения: 601243 Владимирская обл., Собинский район, г. Лакинск, ул. Парижской коммуны, д.25-а

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

1.5. Статус Учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

1.6. Вид Учреждения – детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности ).

1.7. Предмет деятельности – реализация основной общеобразовательной  программы дошкольного образования.

1.8. Учредителем Учреждения является администрация  муниципального образования Собинский район в лице управления образования  администрации муниципального  образования Собинского района Владимирской области. 

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и  распоряжениями Правительства РФ,  законодательством Владимирской области, решениями органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательного учреждении, настоящим Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) детей и  локальными правовыми актами Учреждения.

1.10.  Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт (счёт), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.11. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается имуществом, переданным в оперативное управление собственником и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим Учреждению на праве собственности, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность,  выступает истцом и ответчиком  в суде в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Лицензирование осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

1.13. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.

2. Цели и задачи Учреждения. 

Организации деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

1) охрана жизни и укрепления физического и психического здоровья детей;

2) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

3) воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

5) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

6) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя, выходные дни суббота, воскресенье. Время пребывания детей в режиме сокращенного дня -   10,5 часов,  с 7 часов 30 минут до 18часов 00 минут.

2.5. Допускается посещение ребёнком Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребёнком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре, заключаемом между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

2.6. Организация питания возлагается на Учреждение.  

2.7. Учреждение обеспечивает сбалансированное четырехразовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утверждённым нормам.

2.8. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с территориальным органом, осуществляющим государственный санитарно-эпидемиологический надзор в Собинском районе.

2.9. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру и заведующего Учреждения.

2.10. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения на условиях договора и медицинская сестра по штатному расписанию. Медицинская  персонал Учреждения наряду с руководством Учреждения  несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение в виде оборудованного медицинского кабинета с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

2.11. Учреждение  самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом Учреждения.

2.12. Компетенция Учреждения:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

8) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

10) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

11) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;
12) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений  медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

13) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

14) осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

15) Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении

2.13. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

2.14. Учреждение:

1) оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь детям до 7 лет с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо детям до 7 лет, имеющим проблемы в воспитании; 
2) выявляет детей до 7 лет, находящихся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей.

2.15. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.16 . Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

· сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных дополнительных образовательных программ с указанием численности лиц, обучающихся за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально – техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе о спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно – телекоммуникационным сетям);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утверждённых в установленном порядке плана финансово – хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения.

· отчёт о результатах самообследования;

· порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

2.17. Информация, указанная в пункте 2.16. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте образовательного Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

3. Комплектование Учреждения

3.1. Правила приема детей в Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет на основании:

· медицинского заключения;

· путевки, выданной Управлением образования ;
· письменного заявления на имя начальника Управления образования одного из родителей (законного представителя) ребёнка;

· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

     3.3.  В Учреждение во внеочередном порядке принимаются дети граждан                                  следующих категорий:

· прокуроры и следователи прокуратуры;

· судьи, мировые судьи;

· граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на чернобыльской АЭС;

· семьи, потерявшие кормильца, если смерть явилась результатом воздействия радиации;

· военнослужащие и сотрудники органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавшие без вести), умершие, ставшие инвалидами в связи  с выполнением служебных обязанностей;

· погибшие (пропавшие без вести), умершие, ставшие инвалидами сотрудники военнослужащие специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, а так же сотрудники и военнослужащие Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;

· военнослужащие, проходившие военную службу по контракту, погибшие (пропавшие без вести), умершие, ставшие инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей.

3.4. В Учреждение в первоочередном порядке принимаются следующие      

          категории граждан:

· дети-инвалиды и дети один из родителей (законного представителя)   которых является инвалидом;

· дети военнослужащих по месту жительства их семей;

· дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

· многодетные семьи;

· дети граждан, уволенных с военной службы; 

· дети сотрудников милиции; дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнении со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а так же дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы, по месту жительства их семей; 

· дети работников системы образования Собинского района; 

· дети, родители которых работают в муниципальных учреждениях, предприятиях, органах местного самоуправления Собинского района в соответствии с ходатайствами данных органов, учреждений, предприятий.

Право льготного предоставления мест в Учреждении носит заявительный характера.
3.5. Массовое комплектование Учреждения детьми осуществляется ежегодно в сроки с 1 июля по 31 августа. Текущее комплектование проводится в    

               течение года на освободившиеся места. Места в Учреждениях 

               предоставляются в первую очередь льготным категориям граждан, 

               пользующихся правом внеочередного и первоочередного приема детей в              

               Учреждения.

3.6. С 01 июня Учредителем предоставляется информация о распределении   

          мест в Учреждении родителям (законным представителям) детей. До 15      

          августа Учредитель передаёт списки принимаемых детей в Учреждение.  

          Приём детей в Учреждение оформляется приказом руководителя 

          Учреждения не позднее 31 августа текущего года на основании 

          представленных документов.

3.7. В срок до 31 августа родителям (законным представителям) ребенка, которому предоставлено место в Учреждении, необходимо обратится к Учредителю за направлением (путевкой). В случае если в указанным срок родители(законными представители) не обратились к учредителю место предоставляется другому ребенку в соответствии с очередностью регистрации.

3.8. Дети с тяжёлыми нарушениями речи принимаются в Учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению медико-педагогической комиссии.

3.9. При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.10. Дети – инвалиды могут зачисляться на надомное обучение в Учреждение на основании заключения медико-психологической комиссии, заявления родителей (законных представителей) и решения Учредителя.

3.11. При приёме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, времени  пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении с учетом льгот и  компенсационных выплат.

3.12. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.13. Тестирование детей при приёме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не производится.

3.14. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в Учреждение только при отсутствии свободных мест. ( Справка мед. заключение) В случае отказа при приёме ребёнка в Учреждение, родители (законные представители) вправе обратиться в конфликтную комиссию, создаваемую Учредителем.

3.15. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. В Учреждении функционируют 3 группы общеразвивающей направленности.

3.16. Предельная наполняемость в группах устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и санитарно-гигиеническими правилами и нормами.

3.17. За ребенком  сохраняется место в Учреждении:

· в случае болезни;

· прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

· отпуска или временного отсутствия родителя (законного представителя) по уважительным причинам (болезнь, командировка и др).

3.18. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

· по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

3.19. Об отчислении ребенка родители (законные представители) письменно уведомляются Учреждением за четырнадцать  дней. Решение об отчислении может быть обжаловано Учредителю в течение месяца с момента получения письменного уведомления Учреждением.

3.20. Отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.

4. Образовательный процесс

4.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 
4.2. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования /далее Программа/, разрабатывается, утверждается и реализуется в Учреждении на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» /Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой/
4.3. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.
4.4. Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые  обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.  
4.5. Учреждение реализует основную общеобразовательную Программу дошкольного образования, состоящую из обязательной части и части формируемой Учреждением.
4.6. Общий объем обязательной части Программы рассчитывается  в соответствии с возрастом детей, основными направлениями их развития, и включает время, отведенное на: 
· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

· самостоятельную деятельность детей;

· взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

4.7. Учреждение устанавливает время для реализации Программы в соответствии с федеральными государственными требованиями и составляет от 65% до 80% времени пребывания детей в группах в зависимости от их возраста,  индивидуальных особенностей и потребностей.

4.8. Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности устанавливаются  в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями и зависит от возраста детей. 

4.9. Учреждение обеспечивает организацию  режима пребывания детей и включает: 
1)ежедневную организацию жизни и деятельности детей в зависимости от их возрастных и индивидуальных особенностей и социального заказа родителей, предусматривающую личностно-ориентированные подходы к организации всех видов детской деятельности; 
2) проектирование воспитательно - образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными и возрастными особенностями.

4.10. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья и уровня психофизического развития детей с учётом индивидуальных личностных особенностей каждого ребенка.

4.11. Воспитание и обучение детей  в Учреждении ведётся на русском языке. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка, как государственного языка Российской Федерации.

4.12. В соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем. 

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. При приеме детей в Учреждение руководство обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении производится в соответствии с нормативами органов местного самоуправления.

5.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении.

5.5. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничеств, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.6. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Каждый ребенок имеет право на:

1) охрану жизни и укрепления здоровья;

2) защиту от всех форм физического и психического насилия;

3) защиту своего достоинства;

4) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

5) удовлетворение физиологических потребностей (в питание, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

6) развитие своих творческих способностей и интересов;

7) получение квалифицированной помощи в необходимой коррекции нарушений развития;

8) получение образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;

9) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

10) пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

5.8. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем детском возрасте.

5.9. Родители (законные представители) имеют право:

1) защищать законные права и интересы ребёнка;

2) принимать участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

4) вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации дополнительных услуг в Учреждении;

5) оставаться в группе необходимое время с ребёнком, впервые поступившим в Учреждение;

6) требовать предоставления ребёнку присмотра, ухода, воспитания и обучения в условиях и форме, определённых родительским договором;

7) требовать уважительного отношения к личности ребёнка;

8) консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;

9) оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

10) заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

11) требовать соблюдения условий родительского договора;

12) досрочно расторгать договор, заключённый с Учреждением;

13) на получение в установленном законодательством порядке компенсации части платы за содержание ребёнка в Учреждении;

14) обжаловать Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления решение об отчислении ребёнка из Учреждения.

5.10. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

3) своевременно вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении в установленном размере в установленные сроки;

4) своевременно оплачивать дополнительные образовательные услуги;

5) своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии или болезни ребёнка;

6) посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

7) нести ответственность за воспитание ребёнка.

5.11. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) устанавливаются в договоре, заключаемом между Учреждением и родителями (законными представителями) детей.

5.12. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни здоровья, свободы, чести достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.14. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определённого срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

5.15. Работники Учреждения имеют право на:

1) защиту своей  профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;   

2)  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом.

5.16. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

2) аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

3) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний детей;

4) участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

5) самостоятельный выбор и использование в работе инновационных технологий, развивающих программ в образовательном процессе;

6) требование от руководства  Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой программы;

7) сокращенную  (не более 36 часов)  рабочую неделю,  удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста,  длительный  отпуск до 1 года через каждые  10 лет непрерывной работы, порядок и  условия, предоставления которого определяются Учредителем; 

8) на социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.

5.17. Работники Учреждения обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения и иные локальные акты Учреждения, трудовой договор, родительский договор;

2) соблюдать должностные инструкции;

3) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.

5.18. Педагогические работники обязаны:

1)  удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2) своевременно проходить курсовую переподготовку, постоянно совершенствовать профессиональные умения;

3) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка;

4) защищать ребёнка от всех форм психического и физического насилия;

5) планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с программами, принятыми педагогическим советом учреждения;

6) сотрудничать с семьей ребенка  Учреждения по вопросам воспитания и обучения детей;

7) нести ответственность за обучение и воспитание детей;

8) охранять жизнь и здоровье ребенка;

9) содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательные и образовательные услуги.

5.19. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.20. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются  локальными актами Учреждения. 

5.21. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения  (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов детей.     

5.22. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.23. Заработная плата  работнику Учреждения устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением, а также на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности.
6.2. Компетенция Учредителя:   

1) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, участие в проведении предварительной экспертизы последствий принимаемого администрацией района решения о реорганизации, изменении типа, и ликвидации Учреждения

2) назначение заведующего Учреждением, заключение, изменение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждением;
3) определение правил  приёма граждан в Учреждение;
4) утверждение Устава Учреждения;
5) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение его планов и отчётов о выполнении;
6) получение ежегодного отчёта от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
7) контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
8) контроль выполнения Учреждением федеральных государственных требований к содержанию дошкольного образования;
9) установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении;

10) установление порядка и условий предоставления длительных отпусков педагогическим работникам Учреждения, имеющим педагогический стаж не менее 10 лет;
11) получение информации о деятельности Учреждения;
12) заслушивание отчёта руководства Учреждения по вопросам, относящимся к деятельности Учреждения;
13) контроль за сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, условия аренды зданий и помещений;
14) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

6.3.  Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

6.4. Общее руководство Учреждением осуществляет общее собрание трудового коллектива. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.

6.5. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения Устав Учреждения для внесения его на утверждение, вносит изменения и дополнения в него;

· рассматривает,  обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья детей в Учреждении;

6.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в календарный год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается состоявшимся, если на нём присутствует не менее половины работников Учреждения. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива Учреждения. Решение, принятое общим собранием трудового коллектива Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения. Для ведения общего собрания трудового коллектива Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

6.7. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет. Педагогический совёт создаётся в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. В состав педагогического совета  входят все педагогические работники, а также с правом совещательного голоса старшая медицинская сестра, представитель родительского комитета.

6.8. Компетенция педагогического совета:

· Обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, вносит в них необходимые изменения и дополнения;

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

· рассматривает и утверждает годовой  план работы и локальные акты Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов общеобразовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

· рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг детей, в том числе платных;

· заслушивает отчёты всех руководителей подразделений Учреждения.

6.9. Заседание педагогического совета правомочно, если на нём присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство  присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя педагогического совета. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

6.10. Педагогический совет из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год. Председатель педагогического совета выполняет следующие функции:

· организует деятельность педагогического совета;

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· определяет повестку заседания педагогического совета;

· контролирует выполнение решений педагогического совета.

6.11. Родительский комитет является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей). Родительский комитет создаётся в целях содействия организации и совершенствования  условий проведения образовательного процесса, содействия укреплению материально-технической базы Учреждения. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения.

6.12. Компетенция родительского комитета:

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

· оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

· помогает в работе с детьми из неблагополучных семей.

6.13.  Родительский комитет созывается по инициативе не менее 2/3 его состава, но не реже 2 раз в год. Решение родительского комитета считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и если за него проголосовало более половины присутствующих. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 

6.14. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.15. Заведующий действует на принципах единоначалия на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава. Заведующий несёт ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, относящиеся к его компетенции, в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

6.16. Компетенция заведующего:

1) несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

2) организует подготовку и выполнение решений Учредителя, представляет отчёты об их выполнении;

3) издаёт приказы и распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению всеми работниками и  регламентирующие деятельность Учреждения;

4) действует от имени  Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

5) распоряжается имуществом  Учреждения в пределах прав, предоставленных  ему законодательством Российской Федерации; 

6) выдаёт доверенности;

7) открывает лицевой счёт (счёт) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) заключает от имени Учреждения договора, в том числе трудовые;

9) осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с трудовым законодательством;

10) устанавливает штатное расписание и должностные обязанности работников;

11)  устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

12) организует проведение аттестации работников в установленном Учредителем порядке, учитывает результаты аттестации при расстановке кадров и составлении штатного расписания;

13) создаёт условия для реализации воспитательного и образовательного процесса;

14) совместно с педагогическим советом планирует и организует учебно-воспитательный процесс;

15) организует совместно с педагогическим советом в Учреждении дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

16) осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

17) представляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности Учреждения;

18) обеспечивает выполнение решений общего собрания, отчитывается перед коллективом;

19) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей.

7. Локальные акты Учреждения

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: приказы, распоряжения, правила, инструкции, должностные обязанности,

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об общем собрании;

· Положение о Совете ДОУ;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о методическом объединении;

· Положение о родительском собрании;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о персональных данных и правилах обработки персональных данных;

· Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· Положение о контрольной деятельности;

· Положение о стимулирующих выплатах и премировании работников;

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему     

          законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными     локальными актами, не перечисленными  в настоящем Уставе, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8. Имущество Учреждения

8.1. Комитет  по  управлению  имуществом  Собинского  района  закрепляет  за  Учреждением  на  праве оперативного  управления  движимое  и  недвижимое  имущество  и  передает  по  акту  приема – передачи  согласно  договора. Договор  является  неотъемлемой  частью  настоящего Устава. Устав  без  договора  является  недействительным.

8.1.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель  закрепляет объекты права собственности: здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое  необходимое      имущество потребительского, социального, культурного и иного  назначения, принадлежащее Учредителю    на праве собственности  или арендуемые  им у  третьего лица (собственника). Земельный участок предоставлен в постоянное (бессрочное) пользование Учреждению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 8.3. Имущество  Учреждения, закрепленное  за  ним  на  праве  оперативного        управления  является  муниципальной  собственностью  Собинского  района.

8.4. Учреждение владеет, пользуется  закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления имуществом  в пределах, установленных законом, в  соответствии  с    целями своей  деятельности, заданиями  собственника этого имущества и назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.   

8.5. При  осуществлении  разрешенной  самостоятельной  хозяйственной  деятельности  Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от своей деятельности и  имуществом,  приобретенным  за  счет  этих  доходов.

8.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено  Федеральными законами.

8.7. При  осуществлении  оперативного  управления  Учреждение  обязано:

· эффективно  использовать  закрепленное  на  праве  оперативного  управления имущество;

· обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  по  целевому назначению;

· не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества  свыше нормативного износа  в  процессе  эксплуатации;

· осуществлять  капитальный  и  текущий  ремонт  закрепленного  имущества;

· осуществлять  восстановление  изнашиваемой  части  имущества.                          

8.8. Имущество, приобретенное  взамен  списанного, включается  в  состав  имущества, переданного  в  оперативное  управление на  основании  сметы  расходов.  Списанное  имущество исключается  из  состава  имущества, переданного  в  оперативное  управление  на  основании акта  списания.  Включение  в  состав  имущества, переданного  в  оперативное  управление, оформляется  дополнением  к  акту  приема-передачи. 

8.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или    

       используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением   

       либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему    

       собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

       Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему 

       усмотрению. Изъятие  или  отчуждение   муниципального  имущества 
       производится комитетом  по  управлению  имуществом  района  по 

       представлению Учредителя.

8.10. Имущество,  приобретенное  Учреждением  за  счет  доходов  от  собственной  хозяйственной  деятельности, не может быть подвергнуто изъятию или  отчуждению  в  любой  форме  по  решению   Комитета по управлению имуществом Собинского района или  Учредителя, за  исключением  случая  ликвидации  Учреждения.
8.11. Учреждение без согласия собственника  не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним комитетом по управлению имуществом Собинского района или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных собственником на  приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным за ним имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
8.13.Продажа используемого и непригодного для дальнейшего использования    Учреждением имущества, списание морально или физически изношенного имущества осуществляется через Комитет по управлению имуществом района.
8.14. Учреждение ежегодно представляет акты инвентаризации основных средств на согласование в Комитет по управлению имуществом.

9.  Финансово-экономическая деятельность Учреждения

9.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения выполнения муниципального задания осуществляется на основе  нормативов за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из областного бюджета). Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного ребенка, а также на иной основе. 

9.2. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с муниципальным заданием, которое устанавливает Учредитель в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

9.3. Уменьшение объема нормативов финансового обеспечения возможно при изменении самого задания.

9.4. Финансовое обеспечение осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. В случае сдачи в аренду (с согласия учредителя) такого имущества учредитель не обеспечивает его финансовое содержание. 

9.5.  Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров его финансирования за счёт средств Учредителя. 

9.6. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

9.7. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 9.6 настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя. 

9.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

9.9. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в территориальном органе казначейства соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. 
9.10. Расходы на выполнение муниципального задания осуществляются без предоставления документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств. Расходы, источники которых являются инвестиции в виде субсидий на иные цели (кроме выполнения муниципального задания) осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

9.11. Неиспользованные в текущем финансовом году средства на выполнение муниципального задания должны быть израсходованы в очередном финансовом году на те же цели. Неиспользованные субсидии на иные цели (кроме муниципального задания) подлежат перечислению в бюджет. Они могут быть возвращены в очередном финансовом году при наличии потребности в  том же целевом направлении по решению главного распорядителя бюджетных средств (управления образования).

9.12. Субсидии и бюджетные кредиты  Учреждению не предоставляются. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

9.13. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведённых ему лимитов бюджетных обязательств.

9.14. Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:

· принимает и (или) исполняет в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

· вносит распорядителю бюджетных средств (управлению образования) предложения по изменению бюджетной росписи;

· передаёт на основании соглашения полномочие по ведению бюджетного учёта управлению образования (централизованной бухгалтерии);

· исполняет иные полномочия,  установленные Бюджетным кодексом РФ и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами),  регулирующими бюджетные правоотношения.    

9.15. Муниципальное задание  Учреждения устанавливает требования к составу, качеству, объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг. Составляется, утверждается и ведётся в порядке, определённом распорядителем бюджетных средств   в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

9.16. Муниципальное задание содержит показатели,  характеризующие качество, объем (содержание)  оказываемых услуг,  порядок контроля, в т.ч.  условия  и порядок досрочного прекращения выполнения задания, требования к отчетности, определение потребителей услуг, предельные цены (тарифы) услуг и порядок установления, если предусмотрено их оказание на платной основе 

9.17. Утверждённые показатели муниципального задания  Учреждения должны соответствовать доведённым до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций бюджетного учреждения.

9.18. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания и в пределах задания выполнять работы и оказывать услуги по основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях в порядке, установленном учредителем. 

9.19. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целям.

9.20. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств районного бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

9.21. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствуют указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

9.22. Учредитель   вправе   приостановить  осуществление приносящей доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

9.23. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

9.24. Учреждение   отвечает   по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.  При   недостаточном  у  Учреждения   указанных  средств собственник имущества не несет ответственность по его обязательствам.

10. Охрана труда

10.1. Охрана   труда  в   Учреждении   регулируется нормами  действующего законодательства     и    является      важнейшей      частью    работы  в Учреждении. 

10.2. Ответственность за создание и обеспечение безопасных условий  проведения  учебно-воспитательного процесса  в  Учреждении,      предупреждение   производственного   травматизма, профессиональных заболеваний   и  несчастных случаев с  воспитанниками и работниками    несет заведующий Учреждением.  

10.3. В Учреждении  создается  комиссия по охране труда, заключается соглашение по охране труда с определением мероприятий по данному направлению,    сроков    их      выполнения,  ответственных  должностных        лиц    и   источников финансирования,  проводится  аттестация рабочих мест.       

10.4. Заведующий Учреждением обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым   на   тяжелых  работах  и   работах  с вредными или опасными условиями труда, защищает законные интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваниях, обеспечивает прохождение  обязательных  периодических медицинских обследований работников за счёт средств Учредителя.

10.5. Все работники Учреждения обязаны неукоснительно соблюдать  и  выполнять требования должностных инструкций по охране труда по должностям и видам работы.

10.6. Заведующий  Учреждением обеспечивает своевременное проведение всех  видов   инструктажа  с  работниками Учреждения.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации и ликвидации.

11.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления. 

11.4. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являвшегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии , выданной Учреждению до окончания срока действия этой лицензии. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации, в иной не указанной в настоящем пункте форме, лицензия  утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

11.5. Учреждение может быть ликвидировано:           

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;           

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности,  не  соответствующей  его уставным целям.                                                                                                                           

11.6. В случае реорганизации  или  ликвидации  Учреждения, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей по согласованию  с их родителями (законными представителями) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

11.7. При ликвидации Учреждения денежные средства или иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств,   направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. 

11.8. При реорганизации учреждения вопросы  дальнейшего действия  его Устава и  лицензии определяются действующим законодательством в зависимости от форм проведения реорганизации. 

12. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения

12.1. В Устав могут быть внесены изменения и дополнения.

12.2. Изменения и  дополнения   настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке  установленном законодательством Российской Федерации. 

